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Personio ist stolz, Kunden 
in über 80 verschiedenen 
Ländern zu unterstützen.

Über Personio
Personio, Europas führendes HR-Tech-Unternehmen, ist ein SaaS-Unternhemen (Software-as-a-
Service) mit Sitz in München, Deutschland, und weiteren eurpäischen Niederlassungen in Madrid, 
Dublin, London und Amsterdam.

Gemeinsam wollen wir die Arbeitswelt besser machen. Das heißt, dass wir fragmentierte 
Anwendungen und manuelle Personalprozesse in ein HR-Ökosystem umwandeln, in dem Prozesse 
nicht nur schneller laufen, sondern auch klarer und effizienter sind.

Unsere Software, Personio, ist eine HR-Plattform, die verändert, wie gearbeitet wird. Sie hilft, 
Personalprozesse nahtlos zu verwalten, erlaubt Mitarbeitenden, höchste Produktivität zu erreichen, 
und gibt Personalverantwortlichen die Zeit, sich auf die wertvollste Ressource eines Unternehmens zu 
konzentrieren: seine Menschen.



8000+

1700+

30%

25%

zufriedene Kunden

motivierte Mitarbeiter:innen

der Mitarbeiter:innen in der Produktentwicklung

der Mitarbeiter:innen in der Kundenbetreuung

Personio in 
Zahlen



Personio hilft HR dabei, zum Erfolgstreiber ihres 
Unternehmens zu werden, indem es komplexe 
HR-Prozesse vereinfacht und automatisiert.
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Personio bringt Struktur und 
Automatisierung in Ihre HR-Prozesse.

Manuell

Personio

Personio 
entfesselt das 
produktive 
Potenzial Ihrer 
HR-Abteilung



Stellen Sie sich vor, alle Ihre Anwendungen und Personalprozesse 
würden nahtlos miteinander kommunizieren. Sie starten mit einem 
Klick einen Arbeitsablauf, der Neueinstellungen, Onboarding-
Schritte oder Urlaubsanfragen ohne Verzögerung abwickelt – und 
zwar genau dort abwickelt, wo die Arbeit stattfindet.

Personio ist die einzige Software mit einer Workflow-
Automatisierungslösung, bei der der Mensch im Mittelpunkt 
steht, die anwendungsübergreifend ist und die speziell für 
KMUs entwickelt wurde. Kurz, es geht um die Automatisierung 
von Personalprozessen in all Ihren Anwendungen, sodass 
Verzögerungen beseitigt werden und Sie mit People Workflow 
Automation Chancen ergreifen können.

Schließlich läuft jedes Geschäft besser, wenn alle Mitarbeitenden 
und Anwendungungen miteinander kommunizieren.

Verzögerungen 
beseitigen, Chancen 
ergreifen - People 
Workflow Automation



80% mehr Produktivität 
dank Personio

Zeitaufwand pro Urlaubsantrag
Mitarbeiter:innen reichen durchschnittlich 5 Urlaubstage pro Jahr ein.

HR-Abteilung Mitarbeitende(r) Vorgesetzte(r)

23 Minuten 
pro Urlaubsantrag

Manuell

5 Minuten 
pro Urlaubsantrag



5%
weniger Interviews  
dank Personio

Unternehmen, die für das Bewerbermanagement 
Personio einsetzen, führen deutlich weniger 
Berwerbungsgespräche, erzielen aber genauso viele 
Einstellungen.

Schnellere 
Einstellungen 
dank weniger 
Interviews



Mehr Zeit, weniger Kosten, bessere 
Personalarbeit: Alles möglich mit 
Personio

Eine Lösung für Ihre 
HR-Prozesse

Workflows, 
die Teams und 
Applikationen 
verbinden

Datenschutz für 
Europa

Recruiting, Onboarding, 
Verwaltung und Entwicklung 
von Mitarbeiter:innen mit einer 
cloudbasierten HR-Software, 
die sich flexibel an Ihre Prozesse 
anpasst.

Automatisierte, benutzerfreundliche 
Personal-Workflows über 
Anwendungen und Teams hinweg, 
zur Steigerung der Produktivität im 
gesamten Unternehmen.

Ihre Personaldaten liegen auf ISO-
zertifizierten Rechenzentren in 
Deutschland. Personio ist daten- 
schutzkonform nach EU-DSGVO.



Mehr Zeit, weniger Kosten, bessere 
Personalarbeit: Alles möglich mit 
Personio

Jetzt loslegen Arbeitsbelastung 
teilen

Individuell 
anpassbar

Personio lässt sich schnell 
implementieren, intuitiv nutzen, und  
bietet hilfreichen, personalisierten 
Support. Wir machen es Ihnen 
einfach – damit Sie durchstarten 
können.

Personios Self-Service bezieht 
Mitarbeitende und Manager:innen 
aktiv in Ihre HR-Prozesse 
ein und reduziert so Ihren 
Verwaltungsaufwand.

Weil jedes Unternehmen anders 
arbeitet, lassen sich alle Prozesse 
auf Ihre Bedürfnisse zuschneiden.



Volle Kontrolle über Recruiting, 
Onboarding und HR
Personio steuert und automatisiert alle notwendigen HR-Prozesse, sodass Sie sich auf Ihre Mitarbeitenden konzentrieren 
können. Bringen Sie Leichtigkeit in Ihr Recruiting und die Verwaltung, Entwicklung und Bezahlung Ihrer Mitarbeiter:innen. Indem 
Sie Personio mit anderen Lösungen verbinden, können Sie das produktive Potenzial Ihres Unternehmens voll ausschöpfen.



Gewinnen Sie  
Top-Talente

Finden von 
Bewerbern

Erfassen von 
Bewerbungen

Erstellen Sie in wenigen Schritten 
Stellenanzeigen, veröffentlichen 
Sie sie auf über 600 Jobbörsen 
und erhöhen Sie allgemein Ihre 
Sichtbarkeit und die Zahl Ihrer 
Bewerber:innen.

Behalten Sie den Überblick 
über Ihre Berwerbungsabläufe, 
planen Sie mühelos Interviews 
und komplett digitalisierten 
Bewerbungsprozess.

“Dank Personio erledigt unsere 
Management Assistenz alle 
Personal- und Rekrutierungs- 
aufgaben in nur 20 % ihrer 
Zeit – und das bei über 70 
Mitarbeitern.”

Robert Ermich, 
CEO, DEINHANDY

Gewinnen Sie die richtigen Talente, verkürzen Sie die Zeit bis zur Einstellung und sorgen 
Sie während des gesamten Bewerbungsprozesses für einen reibungslosen Ablauf

Erfassen Sie Personalkennzahlen, erstellen Sie datenbasierte Prognosen und treffen Sie aufgrund von Zahlen bessere Personalentscheidungen.

Analytics & Berichte



Personal effizienter  
verwalten

On-/ Offboarding Digitale 
Personalakten

Verwaltung von 
Dokumenten

Abwesenheiten Zeiterfassung

Integrieren Sie Neue-
insteiger direkt ins 
Team. Verteilen Sie 
relevante Aufgaben wie 
die Vorbereitung des 
Arbeitsplatzes an Kol-
leg:innen und geben Sie 
Mitarbeiter:innen alles  
an die Hand, um schnell 
produktiv zu arbeiten.

Erledigen Sie Ihre 
Verwaltungsauf-
gaben in einem 
Drittel der Zeit, indem 
Sie Personaldaten 
zentral speichern und 
aktualisieren.

Verlieren Sie sich nie 
wieder zwischen Pa-
pierstapeln. Genießen 
Sie einen vollständig 
digitalen Dokumen-
tenprozess von der 
Erstellung über die 
Unterschrift bis hin zur 
Ablage..

Erfassen und 
verwalten Sie 
Abwesenheiten 
wie Urlaub per 
Knopfdruck – damit 
die Urlaubstage immer 
stimmen.

Mitarbeitende können 
ihre Zeiten einfach ein-
tragen, einschließlich 
vor- definierter Pau-
sen- regelungen (aus 
Compliance- Grün-
den). Mit nur einem 
Klick werden  die Zeit-
en genehmigt und ins 
Gehalt übernommen 
(bei Bezahlung auf 
stündlicher Basis).

Alle Daten, Dokumente und To-Dos in einem Tool: Behalten Sie jederzeit den Überblick und 
sparen Sie wertvolle Zeit, die sonst durch Verwaltungsaufgaben verloren geht.

Erfassen Sie Personalkennzahlen, erstellen Sie datenbasierte Prognosen und treffen Sie aufgrund von Zahlen bessere 
Personalentscheidungen.

Analytics & Berichte



Erfassen Sie Personalkennzahlen, erstellen Sie datenbasierte Prognosen und treffen Sie aufgrund von Zahlen bessere 
Personalentscheidungen.

Analytics & Berichte

Fehlerfrei  
abrechnen
Schnell und stressfrei: Reduzieren Sie den Aufwand bei 
der Lohn- und Gehaltsabrechnung auf ein Minimum. 

Vorbereitende 
Lohnbuchhaltung

Mitarbeitende schlagen Änderungen an ihren Stammdaten vor, 
und die HR-Abteilung bestätigt diese nur noch.

Monatsgehälter, Stundensätze und Bonuszahlungen werden 
automatisch in Lohnbuchhaltung übernommen und können 
problemlos exportiert werden. 

Die fertigen Abrechnungen können Mitarbeitende direkt in ihrer 
digitalen Personalakte einsehen.

“Das HR-Team verlor früher 
viel Zeit durch Aufgaben 
in der Verwaltung und 
Lohnbuchhaltung. Was unser 
Team wirklich wollte, war eine 
Software, die Daten bündelt 
und Mitarbeitenden Zugriff auf 
ihre eigenen Stammdaten und 
Dokumente gibt.”

Dr. Lea Schröder, 
VP Talent & Culture, raisin



Erfassen Sie Personalkennzahlen, erstellen Sie datenbasierte Prognosen und treffen Sie aufgrund von  
Zahlen bessere Personalentscheidungen.

Analytics & Berichte

Effektive Leistung  
und Entwicklung
Helfen Sie Ihren Mitarbeitenden, ihr volles Potenzial auszuschöpfen, indem Sie in Ihrem 
gesamten Unternehmen automatisierte, transparente Performance-Zyklen anwenden.

Performance 
-Zyklen

Bewertungen & 
Feedback

Zielverfolgung

Führen Sie automatisierte 
Leistungszyklen für das gesamte 
Unternehmen oder für bestimmte 
Teams durch und behalten 
Sie den Überblick über den 
kontinuierlichen Fortschritt.

Standardisieren Sie das Geben 
von Feedback und sorgen Sie für 
eine gerechte Leistungsbewertung 
für alle Beteiligten, indem Sie 
360-Grad-Feedback einsetzen.

Motivieren Sie Ihre 
Mitarbeiter:innen und machen 
Sie ihre Leistung sichtbar, indem 
Sie sowohl qualitative als auch 
quantitative Ziele festlegen und 
verfolgen.



Eine HR Software verursacht zusätzliche Kosten, ihre 
Implementierung kann teuer sein, und als ob das nicht 
genug wäre, müssen die Mitarbeiter:innen auch noch 
lernen, mit einem völlig neuen Tool umzugehen. Nun, 
das stimmt nicht ganz ...

Personio ist intuitiv und für jeden leicht verständlich. 
Das Beste daran ist, dass Ihr gesamtes Unternehmen 
über Tools und Teams hinweg zusammenarbeiten 
kann, sodass ihre Produktivität neue Hochflüge 
erreicht. Schließlich ist Zeit Geld -  nicht nur im HR-
Bereich, sondern im gesamten Unternehmen.

Ist HR Software 
Ihre Zeit und Ihr 
Geld wert?

Personio vs.  
Studierende/Praktikanten

Arbeitsstunden /Monat

675 std

Studierende/
Praktikanten

HR Software

500€

80 std

20 Std. 
pro Woche

Minimum  
Lohn / 
Gehalt

24 Std. pro Tag/
pro Woche

mit 100  
Mitarbeitenden

750€

Kosten/Monat



Im Durchschnitt ist Personio in vier Wochen 
einsatzbereit – ohne zusätzliche Hardware und IT-
Projekte. Ihr:e persönlich:e Ansprechpartner:innen 
begleitet Sie Schritt für Schritt bei der Einrichtung, 
importiert vorhandene Daten und erklärt alle Funktionen. 
Indem Sie Ihre Prozesse in Personio selbstständig 
abbilden, werden Sie zum Produktexperten und können 
spätere Anpassungen mühelos durchführen.

Einfache 
Implementierung, 
blitzschnell produktiv



Sie sind dran!

Führen Sie einmal die folgende Bewertung durch, um herauszufinden, ob Personio die richtige Lösung für Sie ist. 
Wie viel Zeit brauchen Sie täglich wirklich für Ihre HR-Aufgaben?  Listen Sie die Aufgaben in dieser Tabelle auf:

Aufgaben

Stellenanzeigen erstellen & veröffentlichen

Neue Mitarbeiter onboarden

Lohn- und Gehaltsabrechnung durchführen

Zeitaufwand pro Mitarbeiter (manuell) Anzahl der Stunden pro Mitarbeiter x  Anzahl der 
Mitarbeiter x Stundenlohn x Anzahl der Arbeitstage



Kosten

Kosten

Total

Papier

Aufbewahrung

Geräte

Betriebskosten

Zubehör

Arbeitskraft

Aufbewahrung

Monatliche Papierkosten x 12

Speicherplatz für Akten / Papier (im Unternhemen)

Speicherplatz für Akten / Papier (extrern)

Drucker, Scanner etc. Anzahl x Stückpreis

Druckerpatronen, Düsen etc. Anzahl der Maschinen x Kosten pro Maschine

Zeit für administrative Arbeit: manuelle Dateneingabe und -pflege, Abgleich  
von Quellendateien etc. pro Mitarbeiter x Anzahl der Mitarbeiter

Speicherplatz / Ablageort für Akten und Papier im Unternehmen und extern

Berechnung Summe



Kann Personio Ihnen 
helfen, Ihr produktives 
Potenzial voll 
auszuschöpfen?

Überzeugen Sie sich selbst, indem Sie 
Personio 14 Tage lang kostenlos testen.

Besuchen Sie uns für weitere 
Informationen:

personio.com/free-trial

https://www.personio.de/kostenlos-testen/
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