d.vinci
Onboarding - Mitarbeiter-Portal



Dein individuelles Mitarbeiter-Portal Preboarding

Auf neue Mitarbeitende prasseln beim Start in einem neuen Unternehmen sehr viele Eindricke
ein. Gerade der erste Arbeitstag ist oft geprdgt von Reizuberflutung: Viele Namen und
Gesichter, andere Regelungen, neue Aufgaben. Haufig haben neue Mitarbeitende auch schon
einen langeren Zeitraum zwischen Vertragsunterschrift und erstem Arbeitstag Gberbrickt. Das
sorgt daflr, dass die Erwartungen und die Neugier steigen. Arbeitgeber kdnnen sich dies zu
Nutze machen.

Nutze die Neugierde neuer Angestellter, um sie frihzeitig in die Unternehmenswelt
eintauchen zu lassen. Das d.vinci Onboarding Mitarbeiter-Portal

dient als ein Austausch- und Informationskanal: Teile Artikel Uber interne
Gepflogenheiten und informiere Uber den Eingang wichtiger Dokumente - per

Mausklick und Korrespondenzvorlage direkt aus der Software. Es entsteht ein interaktiver
Kontakt, der deutlich mehr Bindung erzeugt, als gelegentliche E-Mail-Korrespondenz.
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Ein durchdachtes und gepflegtes Mitarbeiter-Portal kann sogar auf lange Sicht dein Employer
Branding stérken: Neue Mitarbeitende sprechen schon vor dem 1. Arbeitstag tUber dich, zeigen
erhaltene Informationen Freunden und Bekannten und machen so Werbung fur dich als
modernen Arbeitgeber.
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Alle Aufgaben jederzeit im Blick

Post-it-Chaos? Mdgen wir gar nicht! Farbsysteme und Prozess-Donuts sind unsere
Lésungen, um alle To-Dos und Falligkeiten zu managen. Aufgaben konnen von dir
erledigt oder dem Fachpersonal zugewiesen werden - einfach per Klick.

Aufgabenpakete anlegen und abrufen

Aufgabenpakete erleichtern die Arbeit, wenn du zielgruppenspezifische
Anforderungen erfillen musst. Egal ob Azubi oder Fihrungskraft: Du kannst
Aufgaben in verschiedene Kategorien einteilen und so immer wieder abrufen und
einsetzen.

Uber das Mitarbeiterportal informieren

Wie E-Mails schreiben, nur viel besser: Das Mitarbeiterportal der Onboarding
Software ist ein interaktiver Austauschkanal fur allgemeine und individuelle
Informationen zwischen dir und einem neuen Mitarbeitenden. Es sorgt fur eine
frihe Integration, bereits vor dem ersten Arbeitstag.

Individueller Zugang und Information

Du entscheidest, wann ein neues Teammitglied dem Mitarbeiterportal beitritt und
welche Informationen er/sie sieht. Aus dem System heraus erzeugst du einen
Link mit Zugangsdaten und steuerst die Veroffentlichung von Artikeln - zeit- oder
aufgabengesteuert.

Automatisierung von Informationsprozessen

Uber die Verkniipfung mit dem Mitarbeiterportal erfahrt ein:e Bewerbende:r
unmittelbar, ob z. B. der eigene Arbeitsvertrag oder andere wichtige Unterlagen
eingegangen sind, ohne dass du dich explizit an die Person wenden musst. So
entsteht Klarheit ohne aufwendige Kommunikation.

Unterlagen teilen und einreichen

Stelle dem/der neuen Mitarbeitenden alle relevanten Dokumente zur Verfugung,
die bereits vor dem ersten Arbeitstag ausgefillt und wieder Uber das Portal
hochgeladen werden kénnen - z. B. per Scan oder Foto-Upload. So entfallt viel
lastiger Papierkram am ersten Arbeitstag.

Anpassung an dein Design

Huch, wer sind denn die? Das soll nattrlich nicht passieren! Ein neues
Teammitglied soll dich als Arbeitgebenden im Mitarbeiterportal naturlich sofort
wiedererkennen. Dein eigenes Design wird durch die Anpassung der Farben und
durch Hinterlegen |hres Logos erlebbar.

Uberfiihrung von Bewerbungen
Ganz einfach, von der Bewerbung zum Onboarding: Als Nutzende:r des d.vinci
Bewerbermanagements hast du die Méglichkeit, Bewerbende samt aller
Unterlagen medienbruchfrei direkt in die d.vinci Onboarding Software zu
uberfihren.



Digital

Beratung

Gerne unterstitzen wir dich mit
Prozessberatung und Kreativkonzepten
rund um das Thema Recruiting.

Eigene Administration

Alle Anderungen im laufenden Betrieb
kénnen von dir selbst durchgefihrt
werden.

Updates, alle 14 Tage

Damit dein System auch langfristig immer aktuell bleibt,
spielen wir alle zwei Wochen Updates mit praxisnahen,
neuen Funktionen aus.

Datenschutz at it’s best

Wir sind der einzige Anbieter mit einer
ISO-Zertifizierung - der ISO 27001. Unser
Rechenzentrum befindet sich in Hamburg.

Testsieger

d.vinci ist die beste Software in der
Kategorie Preis-/Leistung und belegt
Platz 1 bei Kundenzufriedenheit.

Neugierig?
Fragen kostet nix!

Probiere kostenlos und unverbindlich alle d.vinci
Funktionen und erlebe, wie viel Spaf digitales
Onboarding machen kann.

www.dvinci.de/onboarding-kostenlos-testen
Tel.: +49 (0) 40 37 47 99 988

E-Mail: hallo@dvinci.de
www.dvinci.de/onboarding




